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Comunita Collinare del Friuli

Colloredo di Monte Albano

Determinazione nr. 468/ 2021 Del 07/12/2021

Ufficio Unico del Personale

OGGETTO: Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ANNO
2021 - art. 32 CCRL 15 ottobre 2018. COMUNE DI FAGAGNA(UD). Importo Indennita
aggiornamento importo.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la L.R. 21 del 29 novembre 2019 “"Esercizio coordinato di funzioni e servizi tra gli enti
locali del Friuli Venezia Giulia e istituzione degli Enti di decentramento regionale” che prevede:

- all’articolo 21, comma 1, che dal 29.09.2020, il Consorzio Comunita Collinare del Friuli tra
i Comuni di Buja, Colloredo di Monte Albano, Coseano, Dignano, Fagagna, Flaibano, Forgaria nel
Friuli, Majano, Moruzzo, Osoppo, Ragogna, Rive d’Arcano, San Daniele del Friuli, San Vito di
Fagagna e Treppo Grande & trasformato di diritto in Comunita Collinare del Friuli;

- all’articolo 21, comma 4, che |I'Unione Territoriale Intercomunale Collinare e sciolta di diritto
a far data dal 1° gennaio 2021. Dalla medesima data la Comunita Collinare del Friuli subentra
nelle funzioni e nei servizi esercitati dall’'lUnione, nel patrimonio, nei rapporti giuridici pendenti, ivi
compresi quelli relativi al personale, facenti capo all’'Unione stessa;

VISTO che ai sensi dell’art.4 comma 4 dello Statuto € stato approvato con Deliberazione n. 64 del
17.12.2020 il Regolamento per la Funzione di Gestione del Personale;

ATTESO che i Comuni di Buja, Colloredo di Monte Albano, Coseano, Dignano, Fagagna, Flaibano,
Forgaria nel Friuli, Majano, Moruzzo, Osoppo, Ragogna, Rive d'Arcano, San Daniele del Friuli, San
Vito di Fagagna e Treppo Grande hanno conferito con le deliberazioni sottoelencate la funzione
“gestione del personale”:

COMUNE DI Conferimento della Funzione Personale
BUJA Deliberazione Consiliare n. 54 del 28.12.2020
COLLOREDO DI M.A. Deliberazione Consiliare n. 34 del 28.12.2020
COSEANO Deliberazione Consiliare n. 55 del 30.12.2020
DIGNANO Deliberazione Consiliare n. 46 del 30.12.2020
FAGAGNA Deliberazione Consiliare n. 93 del 28.12.2020
FLAIBANO Deliberazione Consiliare n. 50 del 29.12.2020
FORGARIA DEL FR. Deliberazione Consiliare n. 57 del 23.12.2020
MAJANO Deliberazione Consiliare n. 61 del 29.12.2020
MORUZZO Deliberazione Consiliare n. 80 del 29.12.2020
OSOPPO Deliberazione Consiliare n. 71 del 28.12.2020
RAGOGNA Deliberazione Consiliare n. 60 del 29.12.2020

Comunita Collinare del Friuli - Determinazione n. 468 del 07/12/2021




COMUNE DI FAGAGNA PROT. arrivo N. 0000951 DEL 25-01-2022 CAT. 3 CL. 5

RIVE D'ARCANO Deliberazione Consiliare n. 57 del 28.12.2020
SAN DANIELE DEL FR. Deliberazione Consiliare n. 89 del 23.12.2020
SAN VITO DI FAGAGNA Deliberazione Consiliare n. 26 del 29.12.2020

TREPPO GRANDE Deliberazione Consiliare n. 51 del 29.12.2020

RICHIAMATA la determinazione n. 349 del 25.10.2021 avente per oggetto “Costituzione del fondo
per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ANNO 2021 - art. 32 CCRL 15 ottobre
2018. COMUNE DI FAGAGNA(UD).”;

RICHIAMATA la Deliberazione Giuntale del Comune di Fagagna n. 103 del 18.10.2021, avente per
oggetto “Direttive In Merito All'applicazione Dell'art.32 Comma 7 Del CCRL 15.10.2018 - Aumento
Delle Indennita”, la quale ha dato indicazioni all’Ufficio Unico del Personale di aumentare I'importo
delle indennita stanziate a bilancio per una percentuale pari a 10%, al fine di provvedere alla
copertura delle indennita di turno del personale della vigilanza, passando da € 11.940,00 a €
13.134,00;

VISTO CHE, per mero errore materiale, tale dato non & stato aggiornato nell’allegato 1) della
determinazione sopracitata;

RAVVISATA, pertanto la necessita, di aggiornare Iimporto delle indennita sopracitato;

RICHIAMATO quanto previsto dall’art. 107 e 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e dal Decreto
del Presidente n.1 del 02.01.2021 e seguenti, di nomina della sottoscritta quale responsabile di
servizio, a cui €& attribuita la titolarita di posizione organizzativa dell’Ufficio Unico del Personale
della Comunita Collinare del Friuli;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta contestualmente la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

ACCERTATA l'assenza di un potenziale conflitto d'interessi del Responsabile del Procedimento e dei
dipendenti coinvolti cosi come previsto dall’art. 6-bis della legge 241/1990 e succ. mod. ed
dell'art. 7 del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL. e s.m.i.;

VISTI i vigenti CCRL e in particolare il CCRL FVG del 15.10.2018;
VISTA la L.R. 21/2019 e s.m.i.;

DETERMINA

1) di aggiornare I'importo delle indennita sopracitato come da Allegato 1);
3) di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line ai sensi dell'art.
32 comma 1 della Legge 18.06.2009, n° 69.

Il Responsabile del Provvedimento

Dott.ssa Samanta Polese
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Comunita Collinare del Friuli

Colloredo di Monte Albano

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

468 07/12/2021 | Ufficio Unico del Personale 07/12/2021

OGGETTO: Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita ANNO 2021 - art. 32 CCRL 15 ottobre 2018. COMUNE
DI FAGAGNA(UD). Importo Indennita aggiornamento importo.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina
viene pubblicata all’Albo Pretorio on line il 07/12/2021 e vi rimarra per 15
(quindici) giorni consecutivi, fino al 22/12/2021.

Addi 07/12/2021 L'TIMPIEGATO RESPONSABILE
Dott.ssa Samanta Polese

E' Copia conforme all'originale.
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COMUNE DI FAGAGNA PROT. arrivo N.

ENTE :
CCOMUNE DI FAGAGNA-

Anno:

2021

VOCI DI FINANZIAMENTO A BILANCIO

Codice Voce retributiva

0000951 DEL

Importi Stanziati

nel 2016

25-01-

2022 CAT.

Importi Stanzianti nell'anno

IMPORTI DELLE QUOTE

TRASFERITE

(art. 32 c. 9)

TRASFERIMENTO DI PERSONALE

trasferimento

Importi rideterminato dopo il

Indennita di turnazione (art. 3 ) - (precedente art. 54 CCRL 2002)
Indennita di reperibilita (art. 4) - (precedente art. 55 CCRL 2002)

5.900,00

Indennita di attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo (art. 5) - (precedente art. 56 CCRL 2002)

Indennita di condizione di lavoro (ex disagio, rischio, maneggio valori) (art. 6)

precedente indennita attivita particolarmente disagiate cat A, B,C e PLA - art. 21 comma 2 lettera d) CCRL 2002

precedente Indennita di rischio (art. 62 CCRL 2002 come modificato dall'art. 36 CCRL 2004)
precedente Indennita di maneggio valori (art. 61 CCRL 2002)
Indennita per il personale della

Civile (art. 7) - art. 55 c. 1 lett. b LR. 23/2007)

2.800,00
600,00

Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)

Indennita per servizio esterno per il personale della Polizia Locale (art. 26)

Indennita specifica (art. 16 CCRL 2002 e art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996)

Indennita per particolari responsabilita (art. 21 c. 2 lett. ) CCRL 2002)

240,00

Indennita di orario notturno, festivo e notturno festivo (art.21 c.2 lett.c) CCRL 2002

Indennita per tempo potenziato (art. 37 c. 2 CCNL 6.7.1995) - art. 71 CCRL 2002

Indennita professionale insegnati e docenti ed educatori (art. 37 c. 1 lett. d) CCNL 6.71995) —art. 71, 73, 76,77 e 78 CCRL 2002

Indennita personale educativo per anno scolastico (art. 72 c. 7 CCRL 2002)

Indennita professionale insegnati (art. 37 c. 1 lett. d) CCNL 6.71995) - art. 71 CCRL 2002

Indennita personale titolo VIl Personale area scolastica educativa (art. 37 c. 1lett. ) e d) CCNL 6.7.1995 ~ art. 79 CCRL 2002)

Indennita di bilinguismo (art. 82 CCRL 2002)

Indennita di Staff (art. 21 c. 3 - art. 33 c. 4 CCNL 1995)

Indennita di Stato Civile-Anagrafe-Elettorale -Tributi (art. 21 .2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004

Indennita degli archivisti informatici- addetti stampa - formatori (art. 21 c.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall'art. 30 del CCRL 2004

600,00

Indennita dell’ Ufficiale giudiziario per messi notificatori (art. 21 c.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004 e disciplinato dall’art. 86 CCRL 2002

Indennita di Responsabile Servizio Protezione Civile (art. 21 c.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall'art. 30 del CCRL 2004

Indennita forme associative art. 48 CCRL 2006

INDENNITA' TOTALI MASSIME

1.800,00

Altro: Specificare

Altro: Specificare

Altro: Specificare

Altro: Specificare

11.940,00

13.134,00

13.134,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13.134,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a fondo)

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)

18.087,17

4.672,74

Lavoro Straordinario

9.007,01

Totali

43.706,92

Attenzione superamento limite art.32c,7. Possibilita aumento del 25% se spazi su trattamento accessorio

23.850,43

9.007,01

45.991,44

23.850,43

9.007,01

45.991,44




