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RREMNEESR CONTRATTO DECENTRATO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNUALITA’ 2018



OGGETTO: RREMNEESA CONTRATTO DECENTRATO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ 2018

Premesso che:

-in data 18 giugno 2018 e stata sottoscritta la preintesa del Contratto Decentrato Integrativo
annualita 2018;

- in data 26 luglio 2018 & stato acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti espresso nel
verbale n. 34 del 26.07.2018;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 80 del 21.07.2018 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo annualita 2018;

il giorno 2 agosto 2018 presso la sede municipale del Comune di Vlllﬁe‘f*@@ﬁmw@%umta la
delegazione trattante per la sottoscrizione del CCDI annualita 2018.

Parte Pubblica

Scarangella dott. Luca — Presidente
Zampieri rag. Roberta — Componente
Zattarin arch. Demetrio — Componente

Parte Sindacale

00.5S. Territoriali

Ettore Furlan - CISL FP

Livorno Salvatore — F.P.L. U.L.L (assente)
R.S.U., nelle persone di:

Nelli Giovanna {assente)

Zoccarato Marino

Levarato Anna (assente)

La sig.ra Zampieri Roberta, Responsabile del Il Settore “Economico Finanziario” svolge il compito di
verbalizzatore.

'ordine del giorno & il seguente:

Regolamentazione incentivi per la progettazione e I'innovazione;
Fondo produttivita 2018;

Varie ed eventuali.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 11.06.2018 ad oggetto: “Indirizzi della
Giunta Comunale alla delegazione trattante per I'approvazione dei criteri per I'approvazione del
“Regolamento del Fondo per la progettazione e l'innovazione” di cui allart. 113 del D.Lgs n.
50/2016 — Indirizzi per il C.C.D.l. parte economica anno 2018”

CRITERI PER L’APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE E
L'INNOVAZIONE

La parte sindacale su richiesta della parte pubblica concorda di sottoscrivere due C.C.D.l. uno
riguardante I'approvazione dei criteri per I'approvazione del “Regolamento del Fondo per la
progettazione e l'innovazione” di cui all’art- 113 del D.Lgs n. 50/2016 e uno riguardante il C.C.D.1.
anno 2018.




FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2018 - COSTITUZIONE

La parte pubblica procede ad illustrare la composizione del fondo delle risorse decentrate stabili
anno 2018,

- Risorse stabili 2017 euro 55.382,38

- Differenziali posizioni economiche a seguito aumenti contrattuali -

a) Anno 2016 euro 124,80

b) Anno 2017 euro 198,90

¢) Anno 2018 eurom':’,95,70

Totale euro 719,40

RISORSE STABILI ANNO 2018 EURO 56.101,78 ai sensi articolo 67 comma 1 del C.C.N.L.
comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018.

DI DARE ATTO che il Fondo delle risorse decentrate stabili verra incrementato al 31.12.2018 di
Euro (83,20x20=1.664,00) a valere dall’anno 2019, cosi come previsto dall’art. 67 comma 2 lettera
a) del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018.

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI — RIPARTIZIONE

Considerato che in data 21.05.2018 & stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. comparto Funzioni Locali
e che in particolare I'art. 71 del suddetto contratto prevede che la nuova disciplina sui fondi
decentrati sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline, che devono pertanto ritenersi
disapplicate.

Rilevato che gli artt. 70 bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennita attribuibili ai
dipendenti def comparto, precisando al comma 5 che: “la presente disciplina trova applicazione a
far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente C.C.N.L.;

Tutto cio premesso le parti concordano di addivenire alla sottoscrizione di un contratto ponte,
avente valore fino al 31.12.2018, nelle more della presentazione della piattaforma e della stipula
del C.C.D.I triennale di cui all’art.8 del C.C.N.L. del 21/05/2018;

Quanto sopra al fine di continuare ad erogare ai lavoratori, senza soluzione di continuita gli stessi
importi delle previgenti indennita, nell’ottica di evitare interruzioni nei servizi all’utenza.

Tanto premesso si stabilisce quanto segue:

1. Indennita condizioni di lavoro (art. 70 bis)

- lettera a) attivita disagiate: euro 1,50 al giorno indennita massima; si rinvia alla disciplina di
cui all’art.13 del C.C.D.l. 2013-2015 sottoscritto il 13.12.2013;

- Lettera c) attivita implicanti il maneggio di valori: euro 1,00.

2. Indennita per specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 1, si rinvia alla disciplina di
cui all’art. 16 del C.C.D.1. 2013-2015 sottoscritto il 13.12.2013, in quanto compatibile;

3. Indennita per specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 2, si rinvia alla disciplina di
cui all’art. 15 del C.C.D.I. 2013-2015 sottoscritto il 13.12.2013, in guanto compatibile.
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Si confermano tutti i restanti istituti del C.C.D.I 2013-2015 e successive modificazioni ed
integrazioni ove compatibili.

Le organizzazioni sindacali provinciali delegano le R.S.U. interne alla sottoscrizione del C.C.D.I. .

RICHIESTE DELLA PARTE SINDACALE:

LE OO.SS.

Chiedono chiarimenti perché non & stato inserito nel Fondo lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001
per alte professionalita.

Responsabile del Settore Economico finanziario

La dichiarazione congiunga n. 5 prevede espressamente che non sono soggetti ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti gli incrementi previsti dall'art. 67, comma 2, lettera a) e b).

LE OQ.SS.

Chiedono una rivalutazione del fondo a seguito di maggiori approfondimenti in materia.

LER.S.U.

Chiedono il motivo per cui non si da corso alle progressioni orizzontali, perché non sono state fatte
delle proiezioni.

Segretario Comunale

Trattasi di un contratto ponte per salvaguardare la corresponsione delle indennita ai dipendenti
comunali.

LER.S.U.

Fanno presente che i dipendenti la stanno sollecitando

Responsabile del Settore Economico finanziario

L’impegno per il 2018 era la regolamentazione.

LERS.U.

Chiedono la flessibilita di mezz’ora;

IL SINDACQ

Comunica che non ha intenzione di concedere la flessibilita di mezz'ora.

LE QO.SS.

Chiedono il confronto ai sensi dellart. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni Locali in merito alla flessibilita

Essendo conclusi gli argomenti in discussione, la seduta viene sciolta.

Letto, approvato e sottoscritto:

-
o

Delegazione di parte Pubblica_ Organizzazioni Sindacali

Scarangella dott. Luca%cx M Zoccarato Marino z,; ce ot i, -

{ (Delegato da Ettore Furlan alla sottoscrizone CCDI 2018)
Zampieri rag. Roberta /\% Salvatore Livorno (Assente)

it o
Zattarin arch. Demetrio . Nelli Giovanna (Assente)

Zoccarato Marino /,&’ Céa'{k’; '\/Cw'\ g

Levarato Anna (Assente)



