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NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Verbale di valutazione dell’attivita delle aree organizzative per I’anno 2018

Oggi, 19 marzo 2019, il Nucleo di Valutazione Interno, costituito in forma monocratica (deliberazione
Giunta Comunale n. 26 del 20.2.2012) provvede alla valutazione delle aree organizzative, ai sensi dell’art. 8
del contratto collettivo decentrato sottoscritto in data 15/06/2016

Richiamate le seguenti deliberazioni:

Consiglio Comunale n. 48, in data 23/11/2016 ad oggetto: “Presentazione documento programmatico
di mandato 2016-2021’;

Consiglio Comunale n. 76 in data 27/12/2017 ad oggetto: “Approvazione documento unico di
programmazione 2018-2020 nota di aggiornamento;

Consiglio Comunale n. 77 in data 27/12/2017 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione
20187;

Giunta Comunale n. 3 in data 17/01/2018 ad oggetto: “Esame ed approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione anno 2018 e piano degli obiettivi”;

Altre deliberazioni riguardo variazioni al Bilancio ed aggiornamento del programma delle opere
pubbliche.

Secondo quanto previsto, il Nucleo di Valutazione adottera, per valutare 1’ attivita annuale delle varie aree
organizzative dell’Ente, i seguenti criteri:

a)

b)

Importanza organizzativa dell’ Area (grado di responsabilita connesso al tipo di attivita, ampiezza e
complessita delle funzioni svolte, anche in riferimento ad attivita di “normale amministrazione” che,
pur sostanziandosi in un flusso continuo, e non comparendo quindi nel p.e.g., risultano comunque
impegnative): max 10%;

Ampiezza e complessita del p.e.g. affidato (compresi obiettivi e azioni aggiuntisi in corso d’anno).
Raggiungimento degli obiettivi del p.e.g. affidato (la valutazione deve tener conto di eventuali motivi
di non raggiungimento degli obiettivi non dipendenti dagli uffici interessati): max 80%;

Situazioni particolari: assenze o carenze di personale, collaborazioni o consulenze esterne, particolari
aggravi di lavoro previsti, ecc.: max 10%;

Considerato che dal 01.04.2018 I’incarico di Responsabile dell’ Area Lavori Pubblici ¢ stato affidato ad interim
all’ Ing. j. Mazzero Alessandro, Responsabile del Servizio Urbanistica, Edilizia privata e Attivita Produttive,
giusto Decreto del Sindaco n. 3 del 31.03.2018, e dato atto che con Delibera di Giunta Comunale n. 131 del
28.12.2018 ¢ stata stabilita la percentuale ex art. 15, comma 6, del CCNL del 21.05.2018;

Preso atto delle relazioni presentate dai responsabili dei Servizi e conservate agli atti;



Si procede quindi alla seguente valutazione, con riferimento all’attivita del 2018:

Aree Import. Import. e raggiung. Obiettivi p.e.g. Situazioni Tot.
Organizz. Imp. Ragg. Punteggio | Particolari | definitivo
Max 10 p.e.g. p.e.g. Rel. p.e.g. Max 10
0-80 % ragg.
Amm.- Demog. 9,70 78,75 98,00 77,18 8,70 95,58
Assistenza 9,65 78,75 98,00 77,18 8,40 95,23
Cultura 9,65 78,75 98,00 77,18 8,40 95,23
Lavori Pubblici 9,80 80,00 98,00 78,40 8,00 96,20
Polizia Locale 9,70 79,00 98,00 77,43 8,10 95,23
Econ.Finanziaria - Tributi 9,80 80,00 98,00 78,40 7,80 96,00
Att. Prod. - Urbanistica 9,80 80,00 98,00 78,40 7,80 96,00

® Vista I’attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario in data 15.03.2019, sulla disponibilita
degli stanziamenti in bilancio e il rispetto delle limitazioni di spesa massima prevista per la spesa di

personale;

® Allega al presente verbale le schede di valutazione dei responsabili dei Servizi per I’anno 2018.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dott. Cescon Ivano




