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ORGANO INTERNO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 1 del 19 aprile 2018

Relazione sull'attivita svolta dal personale dipendente, per 1'anno 2017

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Crespano del Grappa, costituito, secondo le modalita
previste nella apposita convenzione stipulata dal Comune con il Centro Studi Amministrativi della
Marca Trevigiana, composto dal Segretario comunale dott. Gianluigi Serafini e dal componente
esperto indicato dal Centro Studi, dott. Giampietro Cescon, nominato con delibera di Giunta
comunale nr. 85 del 13 novembre 2014 - si € riunito in data odierna.

Prende atto preliminarmente che I'Amministrazione Comunale, con delibera di Giunta Comunale nr.
40 del 7 marzo 2013 ha approvato, modificandolo, il regolamento di organizzazione interna
prevedendo la presenza e l'attivita dell'Organo Interno di Valutazione che va a surrogare nelle
funzioni del non piu previsto Nucleo di Valutazione.

Dopo una approfondita discussione sui criteri e le modalita di valutazione in rapporto all'andamento
generale del risultato globale riferito all'anno 2017 del personale dipendente del Comune, prende in
considerazione la delibera di Giunta nr. 35 del 04 maggio 2017 che approva i progetti obiettivo
riferiti all'anno 2017 ed 1 relativi allegati.

Sono quindi visionati gli schemi delle schede di attribuzione di valutazione prendendo atto che la
metodologia, con il trascorrere degli anni, si ¢ affinata raggiungendo, rispetto agli anni precedenti un
miglioramento nel calcolo finale del risultato.

L'Organo Interno di Valutazione prende atto altresi che le valutazioni assegnate dai responsabili degli
uffici, comprendono un ampio ventaglio di valori che complessivamente evita un appiattimento delle
valutazioni dei singoli dipendenti e che va in definitiva a considerare e premiare maggiormente il

merito.

Nel complesso, anche in considerazione di tutto quanto sopra, dato atto che nel processo di
valutazione si ¢ tenuto conto di quanto esprime il metodo adottato e, conseguentemente, procede alla

approvazione delle citate schede di valutazione del personale.
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Successivamente prende in considerazione le relazioni presentate dagli assegnatari delle posizioni
organizzative e conseguenti ai progetti obiettivo realizzati nel corso dell'esercizio 2017, relazioni che
sono ritenute complete e pertinenti ad ogni singolo servizio del Comune.

Sono quindi sentiti per un breve incontro in merito alle relazioni presentate tutti i responsabili delle
P.O. salvo il responsabile dell’area finanziaria rag. Fernando Pongan assente per giustificati motivi
personali.

La valutazione delle relazioni medesime ¢ ritenuta adeguata e sufficientemente utile alla
assegnazione dei punteggi relativi al risultato per gli stessi titolari di posizione organizzativa.
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11 Segretario Comunale 11 Componente Esperto

F,to Dott. Gianluigi Serafini f,to Dott. Giampietro Cescon



